
บทท่ี  3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง รายงานการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง  โรงเรอืนอัจฉริยะส าหรับ 
ฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งนี้ได้มีลักษณะเป็นการวิจัยและ
พัฒนา (Research  and  Development) ซึ่งมขีั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1  การวิเคราะห์สถานการณ์และส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 
ขั้นตอนท่ี 2  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน 
ขั้นตอนท่ี 3  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน 
ขั้นตอนท่ี 4  การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน 
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
การด าเนินงานตามข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ 

ส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
ขั้นตอนที่ 1   การวิเคราะห์สถานการณ์และการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 

 การส ารวจข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับเกษตรกร เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  
ผู้วิจัยก าหนดขอบเขต ดังนี้ 

1. แหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน คือ สมาชิกกลุ่มเกษตรกรท่ีสนใจเข้าอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์จ านวน 80 คน  
โดยได้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือท่ีผู้วิจัยใช้ในการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน เรื่อง  

โรงเรือนอัจฉริยะ คือ แบบสอบถามกลุ่มเกษตรกรท่ีสนใจเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะ 

การพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
แบบสอบถามกลุ่มเกษตรกรท่ีสนใจเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือน 

อัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  เพื่อส ารวจข้อมูล
พื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อน าไปใช้ในการสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริง  มีข้ันตอนใน
การด าเนินการสร้าง ดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา และวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันและ
การสร้างแบบสอบถาม 
 2. ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบสอบถามความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ    
 3. ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อการจัดการเรียนตาม
หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจ
ในจังหวัดอุตรดิตถ์    
 4. สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีสนใจเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
ฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัด
อุตรดิตถ ์ซึ่งมีลักษณะของแบบสอบถามความคิดเห็นของเกษตรกรเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list)  
โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ความต้องการความสนใจ ในการเข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ 
 ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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 5. น าแบบสอบถามความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน 
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของข้อค าถาม และความตรงตามเนื้อหาของข้อค าถามแต่ละ
ข้อ  โดยพิจารณาหาค่าความสอดคล้องผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ซึ่งก าหนดเกณฑ์
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item  Objective  Congruence : IOC)  แต่ละข้อต้องมีค่ามากกว่า
หรือเท่ากับ 0.70 พบว่า รายการประเมินมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.89-1.00 มีค่ามากกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ถือว่ามีความสอดคล้องทุกรายการ 
 6. ปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถามความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
ส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  
 7. น าแบบสอบถามความคิดเห็นของเกษตรกรท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยประสานกับผู้น ากลุ่มเกษตรกรในเขตอ าเภอเมือง  

จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อขอใช้แบบสอบถามกับกลุ่มเกษตรกรท่ีสนใจฝึกอบรมหลักสูตรฝึกระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยผู้วิจัย
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
ข้อมูลจากการการสอบถามความคิดเห็นเกษตรกรมาวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา 

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจ
ในจังหวัดอุตรดิตถ์   

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 

โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีเนื้อหา
เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะท่ีได้มาจาการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในขั้นตอนท่ี 1 แล้วตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตร โดยการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้ององค์ประกอบของหลักสูตร 

1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูลการตรวจสอบร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ  

จ านวน 9 คน  ประกอบด้วย 
1.1  ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน   จ านวน 3 คน 
1.2  ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล   จ านวน 3 คน 
1.3  ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการเกษตร    จ านวน 3 คน 

 เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญ มีดังนี้ 
 ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 3 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
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1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาหลักสูตรและการสอน 
2. เป็นอาจารย์ผู้สอนด้านหลักสูตรและการสอนในระดับอุดมศึกษา 
3. มีประสบการณ์สอนในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ผู้เช่ียวชาญด้านวัดผลและประเมินผล จ านวน 3 คน มีคุณสมบัติดังนี้ 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิจัยการศึกษาหรือการวัดผลและ 

ประเมินผล 
2. เป็นอาจารย์ผู้สอนหรือนักการศึกษาด้านวิจัยการศึกษาหรือวัดผลปละประเมินผล 
3. มีประสบการณ์ในการวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยหรือการประเมินผลการศึกษา ไม่น้อยกว่า  

5 ปี 
 ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน 3 คน มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาการเกษตรหรือเทคโนโลยีการเกษตร 
2. เป็นนักวิชาการเกษตรหรือนักส่งเสริมการเกษตร 
3. มีประสบการณ์ในการส่งเสริมการเกษตรให้แก่เกษตรกร มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีผู้วิจัยใช้ในการสร้างและหาคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง  

โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้แก ่
2.1 หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและ

นักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  
2.2 เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม

ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ ประกอบด้วย 
2.2.1 คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรอืนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม

ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
2.2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ 

ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรอืนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับ 

เกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ 
ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร รวมถึง 
ศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.2 ศึกษาข้อมูลจากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานในขั้นตอนท่ี 1 เพื่อน ามาเป็นข้อมูล 
ประกอบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันและก าหนดเนื้อหาสาระ 
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1.2.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรือนอัจฉริยะ 
1.2.2 สร้างหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม 

ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีองค์ประกอบ 7  องค์ประกอบ ได้แก่  
หลักการและเหตุผล  จุดประสงค์ของหลักสูตร  โครงสร้างหลักสูตร  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียน
การสอน ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  4    แสดงขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  
 

  รายละเอียดแต่ละขั้นตอน  ด าเนินการดังนี้ 
  การก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร  มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  7  
องค์ประกอบ ได้แก่  หลักการและเหตุผล  จุดประสงค์ของรายวิชา  โครงสร้างหลักสูตร  เนื้อหาสาระ  
กิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล  มีรายละเอียดแต่ละ
องค์ประกอบดังนี้ 

วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่
จ าเป็นต่อการพัฒนา
หลักสูตร 

 

หลักการและเหตุผล 

การวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้เข้าอบรม จุดประสงค์ของหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร 

เน้ือหาสาระ 

 

วิเคราะห์กรอบมาตรฐาน
ของหลักสูตร  หลักการ 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ระยะสั้น 

 
วิเคราะห์จุดประสงค์
สาขาวิชา 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

สื่อและแหล่งเรียนรู ้

 

การวัดและประเมินผล   
การเรียนรู้ 

วิเคราะห์มาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพ 

วิเคราะห์มาตรฐานรายวิชา  
วิเคราะห์สมรรถนะรายวิชา 
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 หลักการและเหตุผล   
 เป็นการน าข้อมูลพื้นฐานท่ีสังเคราะห์ได้มาพิจารณาก าหนดหลักการของ
หลักสูตรว่ามีหลักการและเหตุผลอย่างไรท่ีควรจะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือน
อัจฉริยะ ขึ้นมาควรมีจุดเน้นอะไรและมุ่งให้เกิดผลแก่นักศึกษาอย่างไร 
 จุดประสงค์ของหลักสูตร 
 การก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรรายวิชา  เป็นการน าผลจากการ
สังเคราะห์ข้อมูลจากขั้นตอนท่ี 1 ของการวิจัย  มาสรุปเป็นร่างจุดประสงค์รายวิชา  โดยพิจารณาถึง
ความชัดเจน ความเหมาะสมจากหลักการ  การจ าแนกเป็นจุดประสงค์ย่อยตามหน่วยการเรียน
สอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริงของเกษตร และข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นท่ีได้จากการสังเคราะห์ใน
ขั้นตอนท่ี 1 ผู้วิจัยได้ก าหนดจุดประสงค์ไว้ดังนี้ 
 1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ 
 2. มคีวามสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ 3 ด้าน 
ได้แก่ การเตรียมความพร้อม  การปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน 

 โครงสร้างหลักสูตร 
 เป็นการก าหนดรายละเอียดช่ือหลักสูตร ระดับการพัฒนาจ านวนเวลา  

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และจ านวนช่ัวโมงรวมทั้งหมดท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับการพัฒนา  
 เนื้อหาสาระ   
 การก าหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร ผู้วิจัยท าการคัดเลือกให้สอดคล้อง 

กับจุดประสงค์รายวิชาของหลักสูตรโดยค านึงถึงระยะเวลาและวุฒิภาวการณ์พัฒนาการของผู้เข้ารับการ
อบรม ซึ่งเนื้อหาของหลักสูตรจากงานวิจัยนี้ได้มาโดย 
 1. ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาตามรายละเอียดของความต้องการพื้นฐาน
ของเกษตรกรให้ครอบคลุมนิยามท่ีก าหนด 
 2. จัดระเบียบ เรียงล าดับเนื้อหาโดยรวมเป็นกลุ่ม จ าแนกเป็นหน่วยการ
เรียนรู้ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดให้มีเนื้อหา จ านวน 5 หน่วยการเรียนรู้   
 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 เป็นการก าหนดแผนกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้
ตามโครงสร้างหลักสูตรระยะส้ัน  ผู้วิจัยก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการวิจัยครั้งนี้ รวม
ท้ังหมด 5 แผน รวมเวลา 38ช่ัวโมง ได้แก่ 

 แผนการจัดกิจกรรมท่ี 1  ส าหรับเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้ 
ท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ (Modern  Farm)  เวลา  6  ช่ัวโมง 

 แผนการจัดกิจกรรมท่ี 2  ส าหรับเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  ระบบ 
ควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะแบบอัตโนมัติ (Control System)  เวลา  8  ช่ัวโมง   
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 แผนการจัดกิจกรรมท่ี 3  ส าหรับเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การ 
บริหารจัดการปลูกพืชผ่านสมาร์ทโฟน (IOT)  เวลา  8  ช่ัวโมง 

 แผนการจัดกิจกรรมท่ี 4  ส าหรับเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  ระบบ 
ต้ังเวลารดน้ าอัตโนมัติ (Sprinkler  System)  เวลา  8  ช่ัวโมง 

 แผนการจัดกิจกรรมท่ี 5 ส าหรับเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 พลังงาน 
ทดแทนในโรงเรือนอัจฉริยะ (Modern  Farm)  เวลา  8  ช่ัวโมง 

 ส่ือและแหล่งเรียนรู้   
 การก าหนดส่ือและแหล่งการเรียนรู้เป็นการน าเสนอแนวทางว่าการเลือก 

ส่ือท่ีเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และวัยของผู้เรียน รวมถึงการตอบสนองต่อผลการเรียนท่ีต้องการให้
เกิดขึ้นผู้เรียนว่าควรเป็นอย่างไร  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมกับผู้เรียนควรเป็น
อย่างไร  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ประกอบด้วย ใบ
ความรู้  ใบงาน  ใบมอบหมายงาน ชุดฝึกทักษะ  เนื้อหาใน Power point ฐานข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรือน
อัจฉริยะ เป็นต้น  โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรมของหลักสูตร 

 การประเมินผลการเรียนรู้   
 การก าหนดแนวการประเมินผลการเรียนรู้  ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม 

ประเด็นความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ ควรประเมินอย่างไร 
 2. ศึกษาแนวทางการสร้างประเด็นค าถามหรือสถานการณ์ตาม 

พฒันาการของผู้เรียนท้ังด้านสติปัญญา และพัฒนาการทางจริยธรรม 
 3. ออกแบบเครื่องมือและวิธีการวัดผล  โดยใช้เทคนิควิธีการวัดผล 

และเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
 4. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการวัดภายใน  

(ผู้เรียนประเมินตนเอง) และวิธีการวัดภายนอก (โดยครูผู้สอน) ใช้ข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ
ประกอบกัน 

 5. หลักสูตร  การจัดการเรียนและการวัดและประเมินผลเป็นเรื่อง 
เดียวกันไม่แยกส่วนเน้นการประเมินเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 6. การวัดและประเมินผลท้ังระบบใช้การประเมินหลักสูตรก่อน 
น าไปใช้ การประเมินขณะใช้หลักสูตร และการประเมินหลังใช้หลักสูตร  ตามขั้นตอนของการวิจัยโดยวัด
ความรู้ ความเข้าใจ  และทักษะในการปฏิบัติงาน โดยด าเนินการดังนี้ 

    6.1 การวัดและประเมินผลก่อนเรียน (Pretest) คือ แบบทดสอบ 
ความรู้เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ   

    6.2 การวัดและประเมินผลหลังเรียน (Posttest) คือ แบบทดสอบด้าน 
ความรู้เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ และแบบประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน 
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1.2.3 น าหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม 
ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน  เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะ ด้วยแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร ซึ่งมีข้ันตอนการสร้าง ดังนี ้
 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินความเหมาะสม
ของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
 2) ก าหนดกรอบประเด็นท่ีจะประเมิน โดยท าการศึกษารายละเอียดของ
โครงสร้างหลักสูตร องค์ประกอบหลักสูตร และสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่างๆ ใน
หลักสูตร 

3) สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรและเอกสารประกอบ 
หลักสูตร  น าแบบประเมินท่ีสร้างขึ้น เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน ตรวจสอบตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาความเหมาะสมสอดคล้องของข้อค าถามกับองค์ประกอบ
ของหลักสูตร และความเหมาะสมในประเด็นการประเมิน ลักษณะของข้อค าถามและภาษาท่ีใช้  โดย
พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องด้านองค์ประกอบหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร (Index of 
Item  Objective  Congruence : IOC) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
    มีความเห็นว่า สอดคล้อง ก าหนดเป็น +1 
    มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ  ก าหนดเป็น 0 
    มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง ก าหนดเป็น -1 
    ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องสูงกว่า 0.70 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้และ
ผลการตรวจสอบความสอดคล้องด้านองค์ประกอบของหลักสูตร พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง มีค่าอยู่ 
0.78 – 1.00 แสดงว่าองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ มีความ
สอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ     

1.2.4 น าหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ท่ีผ่านการพิจารณา 
จากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้ 

 การจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลจากโครงร่างหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมาวิเคราะห์ในการจัดท าโครงร่าง
เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ  โดยเอกสารประกอบหลักสูตร ท่ี
ผู้วิจัยจัดท าขึ้น  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ คู่มือการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1. คู่มือการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย จุดประสงค์ของหลักสูตร ค าแนะน าการใช้
หลักสูตร  โครงสร้างของหลักสูตร  เนื้อหาสาระและระยะเวลา  กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้  
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และการประเมินผลการเรียนรู้  ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีใช้เสริมหลักสูตร  เพื่อให้ผู้สอนเป็นคู่มือในการท า
ความเข้าใจและน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. แผนการจัดการเรียนรู้  เป็นเอกสารท่ีเกี่ยวกับการวางแผนเตรียมการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้แต่ละครั้ง ซึ่งแผนการเรียนรู้หนึ่งๆ ประกอบด้วย 1) ล าดับท่ีของแผน  
2) ระยะเวลาท่ีใช้สอน 3) สาระส าคัญ 4) จุดประสงค์การเรียนรู้ 5) เนื้อหาสาระ 6) กิจกรรมการเรียน
การสอน 7) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 8) การวัดผลและประเมินผล ซึ่งในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ มี
เอกสารท่ีใช้เป็นส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ครบถ้วนรวมทั้งเครื่องมือวัดและประเมินผล  
3.   การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการประสานกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการ 
สอน  ด้านเทคโนโลยีการเกษตร ด้านการวัดและประเมินผล ด้วยวาจา จ านวน 9 คน และประสานกับ
งานสารบรรณ วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ เพื่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเป็นผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบและประเมินหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน และด าเนินการจัดหนังสือส่งไปพร้อมกับหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ เพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร 
แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์  ดังนี้ 

3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร เป็นแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเป็นแบบวัด 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  โดยก าหนดเกณฑ์การแปลค่าของคะแนน ดังนี้ (ล้วน สายยศ และ
อังคณา  สายยศ , 2538 , หน้า 183)  
 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อย 
 1   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด  
 แล้วน าข้อมูลท่ีได้จากแบบประเมินความเหมาะสมหลักสูตรมาวิเคราะห์  โดยหา 
ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังนี้ (ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ , 
2538 , หน้า 183) 

ค่าเฉล่ีย  4.50-5.00   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อย 
ค่าเฉล่ีย  1.00-1.49   หมายถึง   มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ความเหมาะสมของหลักสูตรท่ียอมรับได้ คือ มีความ 
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เหมาะสมในระดับมากขึ้นไป ( x 00.1.,50.3  DS ) ถ้าไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดผู้วิจัยจะขอความคิดเห็น
เพิ่มเติมจากผู้เช่ียวชาญและปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะอีกครั้ง 

3.2  แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร  โดยการวิเคราะห์ 
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item  Objective  Congruence : IOC)  ผลการประเมินความ
สอดคล้ององค์ประกอบของหลักสูตร  ก าหนดเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)ไว้แต่ละข้อต้องมากกว่า
หรือเท่ากับ 0.70 ถือว่ามีความสอดคล้อง  
 ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ในขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม
ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะส้ัน  เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ  แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

1. ระยะการศึกษาน าร่อง 
แหล่งข้อมูล 
ประชากรท่ีใช้ในการทดลองหลักสูตร คือ กลุ่มเกษตรกรท่ีเข้ารับอบรมหลักสูตรระยะส้ัน  

เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ในพื้นท่ี อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 20 คน ซึ่งเป็นกลุ่มใกล้เคียงกับ
กลุ่มเป้าหมาย  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับ 

ฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีดังนี้ 
1. หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและ 

นักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
2. เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม 

ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  
3.  แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ 
4.  แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน 
วิธีการด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ในการวิจัยผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี ้
1. หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ โดยด าเนินการสร้างและหา 

คุณภาพในขั้นตอนท่ี 2 
2. เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรม 

ให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพใน 
ขั้นตอนท่ี 2 

3. แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและ 
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นักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นเครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้ประเมินความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบทดสอบ  มีขั้นตอนในการสร้าง ดังนี้ 

3.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา ท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระโรงเรือนอัจฉริยะ จุดประสงค์ 
ของหลักสูตร  จุดประสงค์การเรียนรู้  สมรรถนะรายวิชา  เนื้อหาสาระแต่ละหน่วยการเรียน รวมถึง
วิธีการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย 

3.2 ก าหนดจุดประสงค์ของแบบทดสอบ พฤติกรรมย่อยท่ีต้องการวัด  เนื้อหาสาระท่ี 
ต้องการวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ 
 3.3 จัดท าตารางวิเคราะห์แบบทดสอบ วิเคราะห์จุดประสงค์ และเนื้อหาสาระเพื่อ
ก าหนดข้อค าถามให้ครอบคลุมท้ังจุดประสงค์ เนื้อหาสาระ และจ านวนข้อค าถามท่ีต้องการทดสอบ 
ซึ่งประเด็นด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ ก าหนดได้ 3 ประเด็นหลัก  ดังตารางท่ี 9 
 

ตารางท่ี 9 แสดงการวิเคราะห์แบบทดสอบตามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ 
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1. ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ (Modern   
   Farm) 

3 2 1    7 

2. ระบบควบคุมโรงเรือนอัจฉริยะแบบอัตโนมัติ  
   (Control  System) 

 
3 

 
2 

 
1 

    
7 

3. การบริหารจัดการปลูกพืชผ่านสมาร์ทโฟน (IOT) 3 2 1    7 
4. ระบบต้ังเวลารดน้ าอัตโนมัติ (Sprinkler System) 3 2 1    7 
5. พลังงานทดแทนในโรงเรือนอัจฉริยะ (Modern   
   Farm) 

3 2 1    7 

รวม 15 10 5    35 
 

 3.4 สร้างแบบทดสอบตามกรอบของตารางวิเคราะห์แบบทดสอบท่ีจัดท าไว้  ลักษณะ
ของแบบทดสอบเป็นปรนัยชนิด 5 ตัวเลือก จ านวน 35 ข้อ ซึ่งต้องการข้อค าถามท่ีจะน าไปใช้ในการ
ทดสอบจริง จ านวน 25 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การตัดสินการประยุกต์ใช้ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการเป็นผู้ประกอบการ ดังนี้ 
  ถ้าตอบถูกตามท่ีเฉล่ีย    ให้ 1 คะแนน 
  ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบหรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก ให้ 0 คะแนน   
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 3.5 น าแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ
ท าการตรวจสอบว่าแบบทดสอบแต่ละข้อว่าสามารถวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ โดยการ
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC  (Item  Objective  Congruence)  
  ให้คะแนนเท่ากับ +1  เมื่อแน่ใจว่า  แบบทดสอบวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนนเท่ากับ   0  เมื่อไม่แน่ใจว่า  แบบทดสอบวัดได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนนเท่ากับ -1  เมื่อแน่ใจว่า  แบบทดสอบวัดไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 3.6 น าผลการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญมาท าการวิเคราะห์ค่า IOC คัดเลือกข้อค าถาม
ท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่ามีความตรงสามารถน าไปใช้ได้ (พวงรัตน์  ทวีรัตน์ , 2546 ,หน้า 
117) พิจารณาเลือกข้อท่ีมีค่าต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไปไว้จ านวน 25 ข้อ และข้อท่ีมีค่าต่ ากว่า 0.50  น ามา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญในด้านภาษาของข้อค าถามให้ผ่านเกณฑ์ ท่ี
ก าหนด 
 3.7 น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มเกษตรกรท่ีมีสภาพคล้ายคลึงกับ
กลุ่มทดลอง โดยใช้กลุ่มเกษตรกรอ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 20 คน เพื่อหาคุณภาพ โดยน า 
มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) ใช้เกณฑ์ดัชนีความยากง่ายก าหนดไว้อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 
และวิเคราะห์เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r)  ซึ่งก าหนดค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป และ
คัดเลือกข้อท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดตามเกณฑ์ไว้ 25 ข้อ มีผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) ได้ค่าความ
ยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20-0.70 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 
 3.8 น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะท่ีเลือกไว้ไปหาค่า
ความเช่ือมั่นท้ังฉบับ (Reliability) โดยใช้สูตรของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (KR-20) ซึ่งค่าความเช่ือมั่นท่ียอมรับ
ได้ต้องไม่ต่ ากว่า 0.70 (สุวิมล  ติรกานันท์ , 2550 , หน้า 148-153) ซึ่งได้ค่าความเช่ือมั่น 0.7213 
 3.9 จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะฉบับสมบูรณ์  

4. แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน  มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
4.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินทักษะในการปฏิบัติงานจากเอกสาร  

ต ารางานวิจัยท่ีข้อง  ศึกษาจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหาสาระ หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะ แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อสร้างแบบประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน 

4.2 ก าหนดกรอบในการประเมินทักษะ  เพื่อสร้างแบบประเมินทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน  ซึ่งประเด็นในการประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน  3 ประเด็นหลัก ได้แก่   
  4.2.1 การเตรียมความพร้อม 
  4.2.2 การปฏิบัติงาน 
  4.2.3 ผลการปฏิบัติงาน 
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    4.3  สร้างแบบประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินจากการปฏิบัติในแต่ละ
หน่วยการเรียน  โดยก าหนดเกณฑ์ในการประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน (วิเชียร  เกตุสิงห์ , 2538 , 
หน้า 9) ดังนี้ 
  มาก  ให้ 3  คะแนน 
  ปานกลาง ให้ 2  คะแนน 
  น้อย  ให้ 1  คะแนน 
  น าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินทักษะในการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์โดยหา
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ีย  2.34-3.00  หมายถึง  มีทักษะในเรื่องนัน้ๆ ในระดับมาก 
  ค่าเฉล่ีย  1.67-2.33  หมายถึง  มีทักษะในเรื่องนัน้ๆ ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.00-1.66 หมายถึง  มีทักษะในเรื่องนั้นๆ ในระดับน้อย 
     ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาทักษะในการปฏิบัติงานท่ียอมรับได้ คือ 
ทักษะในเรื่องนั้น ๆ ในระดับปานกลางขึ้นไป ( x = 1.67-3.00) ถ้าไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดผู้วิจัยจะให้ผู้เข้า
อบรมฝึกทักษะในเรื่องนั้นๆ อีกครั้งหนึ่ง  
    4.4  น าแบบประเมินทักษะในการปฏิบัติงานท่ีสร้างขึ้นเสนอให้ต่อเสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของข้อค าถามแต่ละ
ข้อ  โดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างของเนื้อหาของข้อค าถามกับนิยาม  ความครอบคลุมเนื้อหา
กับนิยาม  ความเหมาะสมและความชัดเจนของภาษา โดยประยุกต์ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
(Item  Objective  Congruence) และพิจารณาเลือกข้อท่ีมีค่าต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป ส่วนข้อท่ีมีค่าต่ ากว่า 
0.50 ได้น ามามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเพื่อให้ข้อค าถามใช้ได้ทุกข้อ 
    4.5 น าแบบประเมินทักษะในการปฏิบัติงานมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญให้เป็นฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

2. ระยะการทดลองใช้หลักสูตร 
แผนการด าเนินการทดลอง 
ในการทดลองใช้หลักสูตรเนื่องจากผู้วิจัยต้องการเปรียบเทียบผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ เพื่อศึกษาความก้าวหน้าของผู้เข้าอบรม  จึงใช้รูปแบบการทดลองแบบ
หนึ่งกลุ่มทดลองวัดสองครั้ง (One  Group  Pretest-Posttest  Design) ดังนี้ 
 

    O1  X  O2 

   
 เมื่อ    O1 หมายถึง   คะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ 
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  O2 หมายถึง  คะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะและ
ทักษะในการปฏิบัติงานหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ 
  X    หมายถึง การสอนโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือน
อัจฉริยะ 
  การด าเนินการทดลอง   

ในการด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ มีการ 
ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

1. เลือกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
2. น าหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับสมาชิกเกษตรกรท่ีลงทะเบียนเข้ารับการ 

อบรมหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ี
สนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560  ด าเนินการตามกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีก าหนดในหลักสูตร  โดยด าเนินการดังนี้ 
      2.2.1  ก่อนการทดลอง  ท าการวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะ
ก่อนเรียน 
                         2.2.2 ท าการทดลองใช้หลักสูตร โดยจัดกิจกรรมการเรียนการรู้แบบสาธิต  
4 ขั้นตอน คือ 1 ) ขั้นเตรียมการสอน  2) ขั้นสาธิต 3) ขั้นสรุป  และ 4) ขั้นวัดผล โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนรวมท้ังส้ิน 38 ช่ัวโมง โดยใช้แผนการการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้นตามขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ ซึ่งการจัดเรียนรู้เน้นผู้เข้ารับ
การอบรมลงมือฝึกปฏิบัติจริงทีละขั้นตอน  เมื่อเสร็จส้ินการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนตามหลักสูตรท า
การวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรือนอัจฉริยะหลังเรียน และประเมินทักษะในการปฏิบัติงาน 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการด าเนินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ มีการ
ด าเนินการดังต่อไปนี ้

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือน 
อัจฉริยะ รวมทั้งส้ิน 38 ช่ัวโมง 

2. ด าเนินการทดสอบวัดความรู้ เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะก่อนและหลังการอบรมตาม 
หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ โดยหาค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนทดสอบก่อนและหลังการใช้หลักสูตร ใช้สถิติทดสอบที 
( t-test Independent) ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

3. ด าเนินการประเมินทักษะในการปฏิบัติงานหลังการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม 
ระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ โดยหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และ
เปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินทักษะในการปฏิบัติงานหลังการอบรมท่ีก าหนดร้อยละ 75 โดยใช้
สถิติทดสอบที (t-test one Sample) 
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ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ขั้นตอนการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับ
ฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความ 
พึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อการอบรม หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
ระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
โดยด าเนินการดังนี้ 
 ผู้วิจัยด าเนินการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
ระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  
 แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินผลการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย สมาชิกกลุ่ม เกษตรกร เขต
อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์  จ านวน 80 คน ท่ีเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะ  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในขั้นตอนการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ มีดังนี้ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์มี 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านเนื้อหาสาระ  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านส่ือการเรียนการสอน  และด้านการวัดผลและ
ประเมินผล 
 วิธีการด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือน
อัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยผู้วิจัยมีวิธีการสร้าง
แบบสอบถามความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. ศึกษา เอกสาร  ต าราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันและการสร้าง 
เครื่องมือแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  Scale) 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายและแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อหลักสูตร 
ฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

3.  ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อหลักสูตร 
ฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจใน
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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 4.สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง 
โรงเรือนอัจฉริยะอัจฉริยะส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งมี
ลักษณะเป็นแบบแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  Scale) โดยก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 
  5    หมายถึง  ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
3  หมายถึง  ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

                     2    หมายถึง  ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
          1    หมายถึง  ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
5.น าแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรต่อผู้เช่ียวชาญ  เพื่อ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of Item Congruence : 
IOC) โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.70 ข้ึนไป ผลการพิจารณาข้อค าถามค่าดัชนี
ความสอดคล้องมีค่า 0.80-1.00 แสดงว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทุกด้าน   

6.น าแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีสร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try out) กับเกษตรกรท่ีสมัครใจเข้า
ร่วมทดลองใช้หลักสูตรจ านวน 20 คน  ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  แต่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง
น ามาวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่น  (Reliability) โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha  
Confident)  ได้ค่าความเช่ือมั่น  0.91 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.ผู้วิจัยน าแบบสอบถามแจกให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม เพื่อตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
การอบรม หลังทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะโรงเรือนอัจฉริยะอัจฉริยะ
ส าหรับฝึกอบรมให้กับเกษตรกรและนักเรียนท่ีสนใจในจังหวัดอุตรดิตถ์  

2.น าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้อบรมหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง โรงเรือนอัจฉริยะ 
มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยในการแปลความหมาย
ก าหนดเกณฑ์ดังนี้ (ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ , 2538 , หน้า 183) 
 ค่าเฉล่ีย  4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  
 ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49  หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49  หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00-1.49  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  

ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การตัดสินความพึงพอใจ คือ  ความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป  
x = 3.50 ข้ึนไป  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00  
 
 


